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Predslov

Milé kolegyne a kolegovia,

Robert Bosch vr. 1921 napisal: ,Poctivy spésob vedenia
spolocnosti je z dlhodobého hladiska najvynosnejsi a
podnikatelsky svet takyto spésob ocenuje ovela viac, nez by
si ¢lovek pomyslel.” V tychto slovach sa odréza nase pre-
svedcenie, ktoré plati dodnes: Spolahlivost, déveryhodnost,
zodpovednost, férovy pristup a najma zakonnost su délezité
stavebné kamene nasho obchodného Uspechu.

Toto jasné vyznanie navzajom spdja nas konatelov ako aj
vSetkych pracovnikov a spoloc¢nosti skupiny Bosch po celom
svete naprie¢ hraniciam medzi krajinami a kulturami. Ma pre
nas mimoriadny vyznam. Aby sme podciarkli vyznam tohto
vyznania, formulovali sme v tomto Kdédexe zakonného spra-
vania nas postoj ohladom zakonom stanovenych poziadaviek
a etickych otazok. Tento Kodex zakonného spravania sluzi
ako prirucka pre nase spravanie v obchodnom styku. Spolu s
hodnotami nasej spolo¢nosti Bosch poskytuje vynikajuci
zaklad pre vytvorenie dovery, ktora je taka délezita pre nas
obchodny Uspech.

Stefan Hartung
Predseda predstavenstva
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch

Clen predstavenstva
Robert Bosch GmbH



Code of Business Conduct

Uvod

Dodrzovanie principu zakonnosti a férového obchodného
konania su pre nasu firmu od nepamati najvyssim prikazom
a sucastou hodnét spoloénosti Bosch. Cinnost nas, zamest-
nacov skupiny Bosch, je riadena mnohymi smernicami a
navodmi. Neustale sa s nimi oboznamujeme a koname podla
nich. V tomto Kédexe zakonného spravania je uvedeny zjed-
noduseny suhrn najdélezitejSich tém zo smernic a navodov,
ktory nam ma ulahcit dodrzovanie predpisov. V pripade
rozporu medzi smernicami a navodmi tohto druhu a tymto
Kodexom zakonného spravania sa ako aj v pripade inych
otdzok kontaktujeme compliance organizaciu alebo pravne
oddelenie (C/LS).

Pri niektorych cinnostiach mézu platit aj zakony alebo pred-
pisy z inych prip. viacerych pravnych poriadkov. Vzdy dodr-
Ziavame prislusné aplikovatelné pravo. Patri sem aj pravny
poriadok krajiny, pre ktoru je uréeny prislusny produkt alebo
prislusna sluzba. V pripade pochybnosti sa s pomocou pris-
lusnej regionalnej spoloc¢nosti alebo pobocky informujeme
o prislusne platnom miestnom pravnom poriadku. V pripade
rozporu medzi miestnym pravnym poriadkom a tymto Kode-
xom zakonného spravania ma prednost miestny pravny
poriadok. V pripade nejasnosti sa skontaktujeme s com-
pliance organizaciou alebo s pravnym oddelenim.

Ak su témy tohto Kédexu zakonného spravania
regulované podrobnejsimi smernicami alebo

centralnymi navodmi, treba ich dodrzovat. Specialne
predpisy nesmu byt v rozpore so zasadami tohto
Kodexu zakonného spravania.







Ktorymi zasadami sa riadime

1. Zasady

Zodpovedné a férové konanie v sulade so zakonmi a
pravidlami

Pri konaniach, opatreniach, zmluvach a inych postupoch
dodrziavame princip zakonnosti skupiny Bosch. Najma neo-
klameme zdkaznikov, Urady ani verejnost, sami ani prostred-
nictvom tretich stran.

K dodrziavaniu principu zakonnosti patri okrem iného aj pla-
tenie vyrubenych dani a colnych poplatkov, dodrZzovanie
prava tykajlceho sa férovej konkurencie a zakazu kartelovych
dohéd, prisny zakaz korupcie a prania $pinavych penazi,
zohlednovanie najnovsieho stavu techniky, ziskavanie
pozadovanych Uradnych povoleni, dodrzovanie zakona o
kontrole vyvozu ako aj dodrzovanie zakonom stanovenych
prav tretich stran. Tento princip je zaloZeny nielen na Uvahe,
7e by v pripade porusenia mohlo déjst k znacnym obchod-
nym nevyhodam v désledku trestného stihania, pokut alebo
narokov na nahradu $kody. Ovela viac uznavame princip
vyluéne legalneho konania nezavisle od toho, ¢i z neho
skupina Bosch bude alebo nebude mat’ Uzitok. Zakonnost a
hodnoty skupiny Bosch maju prednost pred Zelaniami
zakaznikov a inymi ekonomickymi zaujmami.

Sme zodpovedni za dodrzovanie zakonov v nasej pracovnej
oblasti a sme vyzyvani neustale kontrolovat svoje pracovné
prostredie z hladiska zakonnosti, zodpovednosti a férového
pristupu. Ak by sme si neboli isti, aké rozhodnutie mame pri-
jat’'s ohladom na zakonnost, zodpovednost a férovy pristup,
skontaktujeme sa s nasimi riadiacimi pracovnikmi alebo

s compliance organizaciou prip. s pravnym oddelenim.
Nezavisle od zakonom stanovenych sankcii budu z pripad-
ného nedodrzania tohto Kédexu zakonného spravania
zasadne vyvodené disciplinarne opatrenia, ktorych nasled-
kom méze byt az vypoved pracovného pomeru a uplatnenie
naroku na nahradu skody voci prislusnej osobe.

Hlasenie moznych nezhod

Ocekava sa, Ze nasich veducich pracovnikov upozornime

na mozné porusenia pravidiel, ktoré obsahuje tento Kodex
zakonného spravania. Kedykolvek sa moézeme obratit na com-
pliance organizaciu. Mame aj moznost nahlasit upozornenia
prostrednictvom Compliance Hotline. Prednostne podavame
hlasenia s uvedenim svojho mena, mézeme ich vsak podat’
aj anonymne. S upozorneniami sa naklada ako s dévernymi
informaciami. Je vylucena akakolvek forma znevyhodnenia
pracovnikov skupiny Bosch alebo zmluvnych partnerov kvoli
hlaseniu podanému v dobrej viere. Plati to aj v pripade, ak sa
hlasenie neskorsie ukaze ako neodévodnené.

Komu mo6zeme hlasit’ porusenia?

Okrem naSich nadriadenych alebo prislusného
Specializovaného oddelenia mdézeme nahlasit’
priestupky aj Compliance Officerovi (priamo alebo

Compliance Hotline). Nasho Compliance Officera

- najdeme na BGN v ¢asti ,Compliance” (https://
bgn.bosch.com/ alias/compliance). Na tejto stranke
najdeme aj odkaz na Compliance Hotline.




Co je ,,Compliance Hotline”?

Spoloc¢nost Bosch nam pomocou ,Compliance
Hotline” poskytuje dalsiu moznost ako bezpecnym

a dévernym sposobom podat upozornenia na mozné
priestupky voci principu legality. Vo vacsine krajin je
tak mozné urobit aj anonymne.

Compliance Hotline je oznamovaci systém

prevadzkovany Specializovanym poskytovatelom
tejto sluzby, pricom tento systém je k dispozicii
kazdy den, po cely den v mnohych jazykoch pre
vSetkych internych aj externych pracovnikov.
Dalsie informdcie najdete na BGN v ¢asti
,Compliance” alebo na stranke
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Ak my ako riadiaci organ dostaneme od spolupracovni-

kov alebo tretich stran upozornenia na mozné porusenia,
zaclenime do vySetrovania prislusné specializované oddele-
nie. Pravne zalezitosti predlozime kompetentnému prav-
nemu oddeleniu s cielom ziskat pravne poradenstvo.

Upozornenia na mozné porusenia sa bezodkladne presku-
maju v ramci internych vySetrovani. Pokial sa upozornenia
potvrdia, prijmu sa potrebné napravné opatrenia.

Spolupraca s uradmi

Spolo¢nost Bosch sa stara o budovanie kooperativneho
vztahu s Uradmi. Ako pracovnici a vedUci pracovnici spoloc¢-
nosti Bosch plne spolupracujeme pri vySetrovaniach, ktoré
vykonava spolo¢nost Bosch alebo urady. Zakonom stano-
vené pravo na odmietnutie svedeckej vypovede a pravo
odmietnut podat’ informacie ako aj ostatné procesné prava
zostavaju nedotknuté.

Zodpovednost’ vedicich pracovnikov

Ako veduci pracovnici sme zodpovedni za to, Ze v oblasti-
ach, ktoré st v nasej kompetencii neddjde k poruseniam
zakonnych predpisov ani pravidiel uvedenych v tomto

Kdédexe zakonného spravania, ktorym by bolo mozné pri-
meranym dohladom zabranit alebo ktorych vznik by bolo
mozné stazit. Zabezpecujeme neustalu primeranu kontrolu
dodrzovania zakonnych a internych predpisov v prislusne;j
oblasti, za ktoru sme zodpovedni. Ako veduci pracovnici
tiez zabezpecujeme, aby si nasi pracovnici boli vedomi
toho, Ze je zakdzané porusovat princip zakonnosti a Kodex
zdkonného spravania a pripadné porusenie ma ako princi-
pidlna zalezitost za nasledok disciplinarne opatrenia bez
ohladu na postavenie pracovnika v ramci podniku.

Ak nas, veducich pracovnikov, upozorni pracovnik na mozné
poru$enia, postarame sa o to, aby bol tento pracovnik
chraneny voci akémukolvek typu znevyhodnenia kvoli ozna-
meniu, ktoré podal v dobrej viere. Plati to aj v pripade, ak sa
hlasenie neskor ukaze ako neodévodnené.

Ako veduci pracovnici kondme tak, aby sme boli vzorom
pre nasich pracovnikov, informujeme ich o pravidlach
uvedenych v tomto Kodexe zakonného spravania, diskutu-
jeme s nimi o nich a sme k dispozicii ako kontaktné osoby,
vratane compliance organizacie a pravneho oddelenia. Ako
veduca sila pravidelne vedieme v nasich oddeleniach Com-
pliance dialdg.

Spoloc¢enska zodpovednost’

Koname zodpovedne z vlastnej iniciativy a v zaujme nasej
firmy, pricom berieme do Uvahy vplyv na spoloc¢nost a
Zivotné prostredie. Ako predpoklad pre nas uspech uzna-
vame férovy pristup pri spolupraci v ramci firmy a s obchod-
nymi partnermi. Odmietame porusovanie ludskych prav
(napr. nutenu pracu a pracu deti), aj u nasich obchodnych
partnerov. Pri plneni nasich uloh dbame na reputaciu
skupiny Bosch. Dodrziavame pritom princip zakonnosti a
hajime zasady zodpovedného a férového konania.

Spravanie voci spolupracovnikom

Respektujeme a chranime ludsku déstojnost kazdého jed-
notlivca. Nestrpime ziadnu diskriminaciu ani obtazovanie
nasich pracovnikov a podporujeme diverzitu.




,Respektujeme a
chranime dostojnost
kazdeho jednotlivca.”



,Koname v najlepsom
zaujme spolocnosti
Bosch.”



Ako chranime doveryhodnost’ obchodnych vztahov

2. Zabranenie konfliktom zaujmov

Vedlajsie aktivity a kapitalové ucasti

Vedlajsie ¢innosti vykonavame iba na zaklade pred-
chadzajlceho suhlasu zamestnavatela. Ziskame ho
vtedy, ak v dosledku vykonu vedlajsej aktivity
nedoéjde k obmedzeniu opravnenych zaujmov firmy.
Okrem toho je nam, pracovnikom, v jednotlivych pri-
padoch povolena ucast na aktivitach konkurencie,
dodavatelov alebo zakaznikov iba na zadklade pred-
chadzajlcej pisomnej informacie zamestnavatelovi.
V pripade kapitalovej Ucasti toto ustanovenie plati
iba pri prekro¢eni desatpercentného podielu.
Obchody s podnikmi, v ktorych mame ucast my, nasi
partneri (manzelky/manzelia) alebo blizki rodinni
pribuzni alebo v ktorych su tito zamestnani vo vedu-
cej funkcii, sa smu realizovat iba na zaklade pred-
chadzajucej pisomnej informacie zamestnavatelovi —
pokial by sme mohli ovplyvnit obchodny vztah

a mohlo by tak dojst’ ku konfliktu zaujmov.

Zadavanie zakaziek obchodnym partnerom pre
sukromné ucely

Vyuzit sluzby obchodného partnera spolo¢nosti
Bosch na sukromneé ucely mézeme iba na zaklade
predchadzajuceho pisomného suhlasu, pokial sa
nas zadanie alebo realizacia zakaziek bezprostredne
obchodne netyka a nemdze tym vzniknUt moznost’
konfliktu zaujmov. Toto ustanovenie sa netyka
vSeobecne ponukanych tovarov alebo sluzieb.

Co rozumieme pod pojmom ,vieobecne
ponukané tovary a sluzby?”

VSeobecne ponukané su vyrobky alebo
sluzby, ktoré su nam vsetkym ponukané za

rovnakych podmienok (cena atd’), napr. tovary
v maloobchode. Opakom su vyrobky a sluzby,
ktoré sa vSeobecne neponukaju, tzn. ich cena
sa vypocitava pre konkrétny pripad. Patri sem
napr. ponuka maliara na renovaciu nasho bytu.




10

3. Nardbanie s informaciami

Pisomné dokumenty

Zaznamy a spravy (interné aj externé) musia byt spravne

a musia zodpovedat pravde. Dodziavame zasady riadneho
vedenia Uctovnictva a uctovnych vykazov. Podla toho musia
byt zaznamenané Udaje a iné zaznamy vzdy Uplné, spravne,
aktualne a v sulade so systémom. Mame dovolené zhotovo-
vat’ zaznamy, subory a pod. tykajuce sa dovernych informa-
cii podniku iba v pripade, ak sa tak bezprostredne deje

v zaujme spolocnosti Bosch.

Zachovavanie mléanlivosti
Doverné podnikové informacie drzime v tajnosti. Tato povin-
nost plati aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

Ochrana udajov a bezpecnost informacii

Vo vsetkych obchodnych procesoch zabezpecujeme
ochranu sukromia, ochranu osobnych tdajov ako aj bezpec-
nost vSetkych obchodnych informacii, pricom dodrziavame
zdkonom stanovené poziadavky. Pri technickom a organizac-
nom zabezpecovani Udajov, najma pri ochrane pred pristu-
pom neopravnenych oséb a stratou udajov, dodrziavame
primerany Standard, ktory smerodajnym spésobom odzr-
kadluje aktualny technicky stav a prislusné riziko.

V ramci vyvoja vyrobkov a sluzieb a novych obchodnych
modelov Bosch zabezpecujeme véasnu implementaciu pozia-
daviek zakona o ochrane udajov a informacnej bezpecnosti.

Insider Information

Insider information su informacie, ktoré nie su verejne
zname a mozu ovplyvnit kurz akcii a inych finanénych
nastrojov (cennych papierov). Ak mame k dispozicii insider
information, tak plati:

(1) Tieto informacie nezneuzijeme na kipu ani predaj cen-
nych papierov, nezaleziac na tom, ¢i by sa tak udialo na
vlastny alebo na cudzi Gcet alebo pre tretiu osobu.

(2) Na zaklade tychto informacii nikomu neodporucime
nakup ani predaj cennych papierov a ani nikoho nebudeme
tymto spésobom k tomu navadzat'.

(3) Sinsider infomation nakladame v prisne dévernom
rezime. Zasadne ich neodovzdavame tretim stranam, toto
sa tyka aj odovzdavania hesiel umoznujucich pristup k elek-
tronicky zabezpecenym dovernym informaciam. Spolupra-
covnikom alebo externym poradcom odovzdame doverné
vnutropodnikové informacie iba vtedy, ak prijemca takuto
informaciu potrebuje pre splnenie svojich Uloh a ak sa zavia-
zal, ze s nou bude nardbat prisne doverne.

Ako rozpoznam insider information?

Insider information mézu byt napr.: neverejné udaje o
obratoch, informéacie v ramci M&A projektov, doélezité
Strukturdlne opatrenia, obsadenie pozicii vo vedeni

spolo¢nosti a v dozornej rade pred ich oficialnym
zverejnenim, uzatvorenie alebo vypovedanie dolezitej
zmluvy so zakaznikom alebo dodavatelom, zasadné
pravne spory alebo postupy Uradov.




,Zachovavame mlcanlivost
o dovernych informaciach
a s citlivymi udajmi narabame
zodpovedne.”
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Ako vytvarame nase obchodné vztahy

4. Spravanie voCi obchodnym partnerom a tretim stranam

Konkurencia a pravo hospodarskej sutaze

Dodrziavame pravidla férovej sutaze v ramci zakonnych pred-
pisov. Sme si vedomi, Zze medzi konkurenc¢nym spolo¢nostami
je nepripustné najma rozdelenie si regionov alebo zakaznikov,
dohovory alebo vymena informacii o cenach/zlozkach cien,
dodavatelskych vztahoch aich podmienkach ako aj kapa-
citach alebo postupoch pri vypracovani cenovych pontk.
Rovnaké plati aj o vymene informécii o trhovych stratégiach a
stratégiach tykajucich sa spolutcasti. Vieme, ze zasadne nie
sU dovolené nielen s tymto sUvisiace pisomné zmluvy, ale aj
ustne dohovory alebo tiché koordinované paralelné konanie.

Dohovory alebo vymenu informécii o planovanom vyskume
a vyvoji uzatvarame iba v Uzko vymedzenych vynimocnych
pripadoch. Zakaznikov a odberatelov neobmedzujeme pri

vytvarani ich predajnych cien a tymto spésobom ich neovply-

viujeme. Dodrziavame prislusné predpisy danej krajiny tyka-
juce sa klauzul v zmluvach so zédkaznikmi alebo dodavatelmi,
ktoré obmedzuju konkurenciu. Silné postavenie podniku

nezneuzivame napr. na presadzovanie cenovej diskriminacie,

spajanie s povinnostou odberu inych vyrobkov alebo odo-
pretie dodavky.

Vztahy s dodavatelmi a zakaznikmi

Uzatvarame UplIné a jednoznacné dohody so zakaznikmi

a dodavatelmi a zdokumentujeme ich vratane dodatoc¢nych
zmien a doplneni. Plati to aj pre predpisy tykajuce sa napr.
vyplacania bonusov, prispevkov na podporu reklamy alebo
predaja. Prisne dodrziavame predpisy o zabezpeceni dvojite]
kontroly (,princip Styroch o¢i”) aj o oddeleni funkcii vykonu
a kontroly. Dodavatelov vyberame iba na zaklade vyberového
konania, po posudeni cien, kvality, vykonu a vhodnosti
ponuknutych vyrobkov a sluzieb.

Korupcia

Nestrpime ziadnu formu korupcie. Korupcné spravanie pra-
covnikov alebo obchodnych partnerov je trestné a spdsobuje
deformaciu konkurenéného prostredia a poskodzuje majetok
a reputaciu spolo¢nosti Bosch.

Aké nasledky ma korupcia?*

Korupcia v podnikoch sposobuje vyssie naklady
a s tym spojené nizsie moznosti investicii, rastu
a inovacii. Vedie k zavislostiam a brani trvalym

obchodnym vztahom. Vyrobky sa stavaju drahsimi,
narodné hospodarstva rastl pomalSie a nedosahuju
moznu Uroven prosperity. Korupcia tymto sposobom
spbsobuje nevyhody pre kazdého jednotlivca.

* podla udajov Transparency International

V pripade darov verejnym cinitelom alebo im rovnako posta-
venym osobam postupujeme mimoriadne restriktivne.
Chceme zabranit aj najmensiemu zdaniu ovplyviiovania. Ani
sami neprijimame dary od verejnych cinitelov. Za vykon ani
urychlenie Gradnych ukonov nepontkame verejnym cini-
telom ziadne vyhody a takéto vyhody ani neposkytujeme.
Toto dodrziavame bez ohladu na to, Ci existuje narok na
vykon Uradného Ukonu alebo verejny Cinitel svojim konanim
porusi svoje sluzobné povinnosti.
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Ktoré osoby su verejni ¢initelia?

Verejni Cinitelia su najma osoby, ktoré zastavaju
vysostné funkcie, napr. Uradnici, sudcovia, Statni
zamestnanci, profesori na verejnych vysokych skolach,
zamestnanci testovacich institucii, ktori plnia
samostatné ulohy. Verejnymi initelmi mozu byt aj

pracovnici $tatnych podnikov, ktoré st organizované
stukromno-pravnou formou a vyvijaju vlastnu verejnu
obchodnu ¢innost’ (napr. mestské podniky).

Aj v obchodnom styku, najma pri jednani so zakaznikmi a
dodavatelmi, sa zdrziavame akejkolvek formy korupcie alebo
iného nekalého ovplyviiovania obchodnych rozhodnuti. Plati
to najma pre dohovory v suvislosti so sprostredkovanim,
zadanim, dodanim, spracovanim a uhradou objednavok.
Nedohadujeme vykony, pri ktorych sa da predpokladat, ze
vcelku alebo Ciastocne sluzia na zaplatenie Uplatkov.
Zastupcov alebo inych sprostredkovatelov, ktorych pri-
volame pri zadani objednavok alebo povoleni, zavazujeme k
tomu, aby nedavali Uplatky ani nezabezpecovali vyhody a
aby sa nedali podplatit. Nasledkom pripadného porusenia
tychto ustanoveni je zmluvne ukotvené pravo na okamzité
vypovedanie zmluvy.

Pri prijimani a odovzdavani darov a inych podpér, vratane
pozvani, koname mimoriadne restriktivne.

Ak by sme sa dali nekalym spésobom ovplyvnit dradnymi
Cinitelmi, zakaznikmi, dodavatelmi alebo inymi tretimi
stranami alebo by sme sa sami pokusili nekalym spésobom
ovplyvnitich, tak bude z takéhoto konania vyvodena discip-
linarna zodpovednost, nezavisle od trestnopravnych nasled-
kov. Pokusy nekalym sp6sobom ovplyvnit nase rozhodnutie
zo strany Uradnych ¢initelov, dodavatelov, zakaznikov alebo
inych tretich stran oznamime prislusnym veducim pracovni-
kom a Compliance Officerovi.

Na pripadné porusenia reagujeme odpovedajlcim spoésobom,
napr. zablokovanim objednavky alebo vypovedanim zmluvy.

Smiem ako zamestnanec spolo¢nosti Bosch
pozvat’ zakaznika na veceru?

Z&kaznika smieme pozvat na veceru, pokial suvisi

s obchodnou ¢innostou a ak je to primerané. Vecera
suvisi s obchodnou ¢innostou napr. v pripade, ak

sa kona po ukonceni workshopu alebo prezentacie
vyrobkov a ak sa pocas nej diskutuje o obchodnych
alebo odbornych témach. Vecera je primerana

v pripade, ak su jej naklady v rdmci regionalnych
zvyklosti. Ak mate otdzky alebo si nie ste isti, obrat'te
sa na Compliance Officera.

Vymena personalu v citlivych oblastiach

V spolocnosti Bosch zasadne planujeme pravidelnt vymenu
personalu (rotaciu pracovnikov) najma v citlivych oblastiach
(napr. nakup a predaj). Toto opatrenie v mnohych pripadoch
zaroven sluzi pre nas dalsi profesny rozvoj.

Charitativne dary

Nadacia Robert Bosch je aktivna v oblasti porozumenia medzi
narodmi, zdravia, vzdelavania, vedy a kultury. Je operativnou
nadaciou, ktora sleduje svoje ciele s vlastnymi programami

a zaroven je aj nadaciou poskytujucou podporu, ktora
umoznuje tretim stranam rozvijat a realizovat ich projekty.
Obchodné jednotky skupiny Bosch naproti tomu organizuju
penazné a vecné zbierky pre vzdelavanie, vedu, kulturu a
socialne zalezitosti v zmysle obcianskej angazovanosti. O pra-
vidlach darovania takychto zbierok rozhoduje vylu¢ne vedenie
spolo¢nosti Robert Bosch GmbH alebo vedenia jej obchod-
nych jednotiek. Pri darovani takychto zbierok dodrziavame
zasadu nezistného konania a jasne ho odliSujeme od spon-
zorskych prispevkov.



,Nestrpime korupciu.”






Ako zabezpecujeme rozvoj a vyrobu

Aké zasady platia pri vyvoji vyrobkov?
Kritériom pre nasu c¢innost je vzdy princip zakonnosti
a nase motto ,Stvorené pre zivot”. Zakonnost a
hodnoty spolo¢nosti Bosch maju prednost pred
zelanim zakaznika. Pre vyvoj a aplikaciu funkcii zo
strany spolo¢nosti Bosch platia nasledovné zasady:
+ Nie je povoleny vyvoj funkcii pre rozpoznavanie
cyklov/testov (v platforme RB ani v ramci funkcii/
softvéru, ktoré realizuje RB na Zelanie zakaznika).
» Aplikacia sa musi realizovat' v celom pracovnom/
vykonovom rozsahu vyskytujucom sa za

normalnych prevadzkovych podmienok vyrobku

tak, aby boli dodrzané zarucené vlastnosti, aby bol
do maximalnej miery chraneny ludsky zZivot, Zivotné
prostredie a aby boli Setrne vyuzivané zdroje. Nie je
povolena optimalizacia ¢isto orientovana na cyklus.

Tieto zasady platia pre vSetky vyrobky skupiny
Bosch (vratane sluzieb) vo vsetkych fazach vyvoja
produktov a zohladnuju sa aj pri sledovani vyrobkov.
Tieto zasady nam pomahaju realizovat nase motto
,Stvorené pre zivot”. Vyjadruju bezpodmienecnu
prednost, ktoru kladieme na zakonnost'.

5. Narok na nase vyrobky a sluzby

Nasou prednostou je vynikajuca kvalita. Dodavame bezpecné
a spolahlivé vyrobky najvyssej kvality. PInime tak zelania a
ocakavania nasich zakaznikov. Pri vyvoji a vyrobe vyrobkov a
poskytovani sluzieb je pri nasom konani vzdy smerodajny
princip zakonnosti a nase motto "Stvorené pre zivot". Nase
vyrobky su pritom vyrobené podla najnovsich technickych
poznatkov. Ak by pri praktickej realizacii tychto poziadaviek
doslo ku konfliktom cielov, otvorene ich vyjadrime. Vyriesia sa
v stlade s principom zakonnosti, zasadového a férového
obchodného konania a ostatnymi hodnotami skupiny Bosch.

6. DusSevné vlastnictvo tretich stran

Medzi dusevné vlastnictvo tretich stran patria priemyselné
ochranné prava (napr. patenty, znacky, zaregistrovany priemy-
selny vzor) aj diela tretich stran chranené autorskym zakonom
(napr. softvér, prava na obrazovu dokumentaciu).
Respektujeme dusevné vlastnictvo tretich stran a smieme ho
principialne vyuzivat iba vtedy, ak nam boli pridelené prislusné
uzivatelské prava. Know-how tretich stran, na ktoré sa nevzta-
huje ochrana priemyselnym ochrannym pravom alebo autor-
skym zakonom, smieme vyuzivat a odovzdavat iba pokial to
neodporuje pravnym predpisom. Pokial'nam bolo toto know-
how tretich stran oznamené v ramci dohody o zachovavani
mlcanlivosti, smieme ho vyuzivat a odovzdavat iba pri dodrzia-
vani ustanoveni takejto dohody o zachovavani mic¢anlivosti. Tyka
sa to najma vyrobnych vykresov tretich stran ako aj jednotlivych
udajov, rozmerov a tolerancii poskytnutych tretou stranou.
Softvér tretich stran — vratane softvéru typu Open Source a
firmvéru — pouzivame iba v ramci poskytnutého rozsahu prav,
pricom dodrziavame prislusné licenéné podmienky.

7. Bezpecnost pri praci, ochrana zdravia,
poziarna ochrana a ochrana zZivotného
prostredia

Je nasou Ulohou zabranovat ohrozeniam ludi a Zivotného
prostredia, minimalizovat vplyv na Zivotné prostredie

a Setrne zaobchadzat so zdrojmi. Procesy, prevadzkarne

a prevadzkové prostriedky musia byt v stlade s aplikovatel-
nymi zakonnymi a internymi predpismi o bezpecnosti pri
praci, ochrane zdravia, poziarnej ochrane a ochrane zivot-
ného prostredia.
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Ako pracujeme s tymto kodexom

8. Komunikacia a tréning

Pravidelne Vas budeme informovat o aktualnych témach

suvisiacich s tymto Kodexom zakonného spravania. Udrzia-

vame pravidelny Compliance dialég a ¢asto diskutujeme o
rizikach. Sme pravidelne skoleni v urcitych tematickych
oblastiach.

9. Systém internych kontrol

V spolo¢nosti Bosch je zabezpeceny systém internych
kontrol. Vedenie kazdej obchodnej jednotky je zodpo-
vedné za dodrzovanie ustanoveni uvedenych v tomto
Kdédexe zakonného spravania ako aj dalsich vnutropodni-
kovych pravidiel spadajucich do oblasti ich zodpovednosti.

Centralne oddelenie pre podnikovu reviziu (C/AU) vratane

jeho decentralizovanych jednotiek ma neobmedzené pravo
na informacie a kontrolu, pokial tomu neodporuju zakonom
stanovené alebo vnutropodnikové dohodnuté ustanovenia.

Upozornenie:
Ustanovenia uvedené v tomto Kodexe zakonného

spravania sa aplikuju vo vztahu medzi prislusnou

spolo¢nostou skupiny Bosch a jej zamestnancami,

pricom predstavuju zavazné pokyny pre ¢innost.
Tretie strany nemozu z tohto Kédexu zakonného
spravania vyvodzovat ziadne prava.
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Informacie a kontaktné osoby

Dalsie informacie najdete na stranke
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 1060 50
70049 Stuttgart
Nemecko

Tel. +49711811-48643

compliance.management@de.bosch.com
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