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Predmluva

Vazené zaméstnankyné a zaméstnanci,

Robert Bosch sam v roce 1921 napsal: ,Poctivy zplisob pod-
nikani je z trvalého hlediska nejvynosnéjsi a obchodni svét si
ho ceni mnohem vic, nez bychom mohli uvérit.” Témito slovy
Ize vyjadrit nase dosud platné presvédceni: spolehlivost,
vérohodnost, odpovédnost, Cestnost a zejména soulad se
zakony - to jsou zakladni stavebni kameny naseho obchod-
niho Uspéchu.

Tento jasny pfislib spojuje nas jako vedeni spolecnosti a také
vSechny zaméstnance a koncernu Bosch na celém svété
napfi¢ zemémi a kulturami. Ma pro nas prvorady vyznam.
Abychom vyznam tohoto prislibu jesté podtrhli, formulovali
jsme v téchto ,Zasadach zakonného jednani“ nas postoj
ohledné zakonnych pozadavk( a otazek etiky. Zasady zakon-
ného jednani slouzi jako voditko k nasemu chovani v obchod-
nim styku. Spole¢né s nasimi hodnotami Bosch nabizi vyni-
kajici zaklad pro budovani divéry, ktera je pro nas obchodni
Uspéch tak dllezita.

Stefan Hartung
Predseda
predstavenstva
Robert Bosch GmbH

Stefan Grosch
Clen predstavenstva
Robert Bosch GmbH



Code of Business Conduct

Uvod

Dodrzovani principl legalnosti a odpovédné a cestné
obchodni jednani jsou pro nasi firmu odedavna nejvyssim
ptikazanim a souc¢asti hodnot Bosch. Cetné smérnice a
pokyny obsahuji pravidla pro nase ¢innosti jakozto zamést-
nance skupiny Bosch. Neustdle se s nimi seznamujeme a
jedname podle nich. To podstatné z obsahu téchto pravidel
je shrnuto v téchto Zasadach zakonného jednani ve zjedno-
dusené podobé pro usnadnéni dodrzovani predpis(. Pfi roz-
poru mezi takovymi smérnicemi a pokyny se Zasadami
zakonného jednani a v pfipadé dalSich otdzek se obracime
na compliance organizaci nebo na pravni oddéleni (C/LS).

Pri nékterych cinnostech mohou platit také zakony nebo
ustanoveni z jinych nebo dokonce z nékolika pravnich rada.
Vzdy dodrzujeme prislusné rozhodné pravo. To zahrnuje i
pravo zemé, pro kterou je urcen prislusny produkt nebo pri-
slusna sluzba. V pripadé pochybnosti se s podporou pfi-
sluéné regionalni spolec¢nosti nebo pravni jednotky informu-
jeme o pfislusném platném lokalnim pravu. V pfipadé
rozporu mezi lokalnim pravem a témito Zasadami zakonného
jednani ma prednost lokalni pravo. V pfipadé nejasnosti se
obracime na compliance organizaci nebo na pravni oddéleni.

Jestlize pro témata téchto Zasad zakonného jednani
existuji specialni smérnice nebo centralni pokyny,

je nutné je respektovat. Specialni vnitrni predpisy
nesmi byt v rozporu se Zasadami zakonného jednani.







Jakymi zasadami se ridime

1. Zasady

Jednani v souladu se zakony, konformni s pravidly,
odpovédné a cestné

Pri vsech jednanich, opatrenich, uzavirani smluv a dalsich
postupech spolecnosti Bosch dodrzujeme princip legalnosti.
Zejména nikdy nepodvedeme zadné zakazniky, urady ani
verejnost a nebudeme se Ucastnit takového podvodu organi-
zovaného jinou osobou.

Dodrzovani zasady legality zahrnuje mimo jiné také Ghradu
dluznych dani, poplatkd a cel, dodrzovani zakon( na
ochranu volné soutéze a soutézniho prava, striktni zakaz
korupce a prani $pinavych penéz, zohlednovani souc¢asného
stavu techniky, zajisténi potrebnych Urednich schvaleni a
povoleni, dodrzovani zakona na kontrolu exportu a také res-
pektovani zakonnych prav jinych osob. Tyto zasady nespoci-
vaji pouze na skutecnosti, ze v pripadé poruseni predpist
mohou vzniknout zna¢né skody. Prosazujeme predevsim
princip vyluéné legalniho jednani nezavisle na tom, zda

z takového jednani vznikne uzitek pro skupinu Bosch ¢i ne.
Legalita a hodnoty Bosch maji pfednost pred prfanimi zakaz-
nikd nebo jinymi ekonomickymi zajmy.

V nasem pracovnim prostredi odpovidame za dodrzovani
zakon a byli jsme vyzvani, abychom nase pracovni okoli
neustale sledovali z hlediska legalnosti, odpovédnosti a cest-
nosti. Pokud bychom si nebyli jisti, které rozhodnuti mame

s ohledem na legélnost, odpovédnost a ¢estnost prijmout,
obratime se na nase vedouci pracovniky nebo compliance
organizaci ¢i na pravni oddéleni.

Nezavisle na zakonem ukladanych sankcich vede poruseni
téchto Zasad zakonného jednani obvykle k disciplinarnim
opatrenim az po vypovéd a uplatnéni nahrady skod vici
vinikovi.

Oznamovani moznych nesrovnalosti

Jsme povinni upozornit nase vedouci pracovniky na

mozné poruseni ustanoveni obsazenych v téchto Zasadach
zdkonného jednani. Kdykoli se také mdzeme obratit na
compliance organizaci. Pfitom mame moznost ohlasit upo-
zornéni prostrednictvim Compliance Hotline. Pfednostné
predavame sva hlaseni s uvedenim svého jména, hlasent,
upozornéni vsak mdzeme provést i anonymné. Tato hlaseni
se zpracovavaji jako ddvérné informace. Jakékoli znevyhod-
néni zaméstnancd nebo smluvnich partnerd spole¢nosti
Bosch z divodu takového hlaseni, které bylo podano v dobré
vire, je vylouceno. To plati i v pfipadé, kdy se u hlaseni doda-
te¢né prokaze, Ze bylo neopodstatnéné.

Komu miizeme ohlasit takové poruseni?
Kromeé naSich nadfizenych nebo odpovédného
odborného oddéleni mizeme nahlasit poruseni
pravidel také Compliance Officerovi (primo nebo

prostrednictvim Compliance Hotline). Prislusného
Compliance Officera nalezneme na BGN v ¢asti
~,Compliance” (https://bgn.bosch.com/alias/
compliance). Na této strance najdeme také odkaz na
Compliance Hotline.




Co je to ,Compliance-Hotline“?

Spole¢nost Bosch nam prostrednictvim linky
,Compliance-Hotline® nabizi dal$i bezpecnou a
ddvérnou moznost, jak predavat upozornéni na
mozna poruseni predpisl a Zasad zakonného
jednani. Ve vétsiné zemi je to mozné také anonymné.
Compliance Hotline je systém oznamovani

pres internet poskytovany specializovanym
poskytovatelem sluzeb, ktery umoznuje vSem
zaméstnanclm nebo také externim osobam na
celém svété predavat informace v mnoha jazycich, a
je dosazitelny nepretrzité.

Dalsi informace najdete v BGN v ¢asti ,Compliance®
nebo na strankach
https://www.bkms-system.net/bosch-compliance
http://www.bosch.com/compliance

Jestlize jako vedouci pracovnici obdrzime upozornéni na
mozné poruseni zasad zaméstnancem nebo jinou osobou,
zapojime do véci odpovédné odborné oddéleni. Zalezitosti
pravniho vyznamu predkladame k zajisténi pravni konzul-
tace odpovédnému pravnimu odbornému oddélenti.

Upozornéni na mozna poruseni jsou neprodlené zpracova-
vana v ramci interniho vySetfovani. Jestlize se upozornéni
potvrdi, budou pfijata potfebna napravna opatfeni.

Spoluprace s urady

Spolecnost Bosch udrzuje kooperativni vztah s Urady. Jako
zaméstnanci a vedouci pracovnici spolec¢nosti Bosch plné
spolupracujeme pri Setreni, ktera vede spole¢nost Bosch
nebo urady. Pravo na odmitnuti svédectvi a na odmitnuti
poskytnout informace i dalsi prava zUstavaji nedotcena.

Odpovédnost vedoucich pracovnikii

Jako vedouci pracovnici odpovidame za to, Ze se v oblasti
nasi odpovédnosti nedochazi k zadnému poruseni
zakonnych ustanoveni nebo téchto Zasad zakonného jed-
nani, kterym by bylo potfeba zabranit nebo ktera by bylo

mozné ztizit. Zajistujeme, aby bylo dodrzovani zakonl a
internich pravidel v oblasti nasi odpovédnosti pribézné
pfimérfené sledovano. Jako vedouci pracovnici zajistujeme
také to, aby si byli nasi zaméstnanci védomi, Ze porusovani
principu legality a Zasad zakonného jednani je zakazano

a vede k disciplinarnim sankcim bez ohledu na hierarchické
doty¢nych zaméstnanci ve firmé.

Jestlize nds jako vedouciho pracovnika zaméstnanec
upozorni na mozné poruseni pravidel, zajistime, Ze tento
zamestnanec bude chranén pred jakymkoli znevyhodnénim
z dvodu takového hlaseni v dobré vire. To plati i v pripadé,
kdy se u hlaseni dodate¢né prokaze, Ze nebylo opodstat-
néné.

Jako vedouci pracovnici jedname jako vzor pro nase
zaméstnance, informujeme je o ustanovenich téchto Zasad
zadkonného jednani, diskutujeme o nich se zaméstnanci a

ve spolupraci s compliance organizaci a pravnim oddélenim
jim jsme k dispozici jako kontaktni osoby. V neposledni fadé
vedeme v ramci nasich oddéleni pravidelné Compliance
dialog.

Spolecenska odpovédnost

Z vlastni iniciativy a v zajmu nasi firmy jedname odpovédné
a zohlednujeme pritom také vliv na spolecnost a okoli. Ve
spolupraci v ramci firmy i s obchodnimi partnery dbame

na cestnost, ktera je predpokladem naseho Uspéchu.
Odmitame porusovani lidskych prav (napfiklad nucena
nebo détska prace), a to i u nasich obchodnich partnerd.
Pri pInéni nasich ukold dbame na povést skupiny Bosch.
Pritom dodrzujeme princip legalnosti a hajime zasady odpo-
védného a ¢estného jednani.

Chovani vii¢i zaméstnanciim

Respektujeme a chranime osobni distojnost kazdého
jednotlivce. Netrpime zadnou diskriminaci ani obtézovani
nasich zaméstnancl a podporujeme rozmanitost.




,Respektujeme a
chranime dustojnost
kazdeho jednotlivce.”



,Jedname v shode se
zajmy spolecnosti Bosch.”



Jak chranime duvéryhodnost obchodnich vztahu

2. Zamezeni konfliktim zajmu

Vedlejsi ¢innosti a kapitalové podily

Vedlejsi ¢innosti vykonavame jen s predchozim sou-
hlasem zaméstnavatele. Ten bude udélen, pokud
74adné opravnéné zajmy firmy. Dale je nam jako
zameéstnanclim povoleno vlastnit v jednotlivych pri-
padech podil v konkurenénich podnicich, u dodava-
teld nebo zakaznik( jen po predchozim pisemném
informovani zaméstnavatele. Pri kapitalovém podil-
nictvi to plati az od desetiprocentniho podilu.

Obchodni transakce s podniky, ve kterych mame my,

nasi partneri (manzelé/manzelky) nebo blizci
rodinni prislusnici podil nebo vedouci funkci, smime
provadét jen po predchozim pisemném informovani
zaméstnavatele — jestlize mizeme ovlivnit obchodni
vztahy a tim vznika moznost konfliktu zajmda.

Zadavani zakazek obchodnim partnerim k
soukromym uéeliim

Jestlize se v zaméstnani bezprostredné zabyvame
zadavanim nebo zpracovanim zakazek a tim vznika
moznost konfliktu zajm@, mGzeme obchodni part-
nery spole¢nosti Bosch vyuzivat k soukromym tce-
IGim jediné po predchozim pisemném souhlasu
odpovedného vedeni. Z toho je vynato vSeobecné
nabizené zbozi nebo sluzby.

Co chapeme pod pojmem ,vSeobecné
nabizené zbozi nebo sluzby?“
VSeobecné nabizené jsou produkty nebo

sluzby, které se nabizeji véem za stejnych
podminek (cena atd.), napriklad zbozi v

maloobchodé. Naproti tomu vyrobky a sluzby,
jejichz cena se stanovi pro jednotlivé pfipady
zvlast, nepatfi k vSeobecné nabizenym. Sem
patfi napriklad nabidka malife tykajici se
renovace naseho bytu.




10

3. Nakladani s informacemi

Pisemnosti

Zaznamy a zpravy (interni i externi) musi byt spravné a prav-
divé. Dodrzujeme zasady fadného vedeni Uc¢etnich knih

a bilancovani. Podle nich musi byt datové zaznamy a dalsi
zdznamy vzdy Uplné, spravné a ¢asové i systémové spravné.
Vyhotoveni zaznam, soubor( apod., které se pouzivaji

k uchovavani divernych informaci podniku, je povoleno jen
v pfipadé, Ze je to v bezprostfednim zajmu spolecnosti
Bosch.

Zachovani tajemstvi
Dlvérné informace podniku udrzujeme v tajnosti. Tato
povinnost plati i po skon¢eni pracovniho poméru.

Ochrana dat a bezpecnost informaci

Ve veskerych obchodnich procesech poskytujeme ochranu
soukromé sféry, ochranu osobnich Udajd a zabezpeceni ves-
kerych obchodnich informaci pfi dodrzovani pravnich pred-
pisll. S technickym a organizacnim zajisténim dat, prede-
v§im s ochranou pfed neopravnénym pristupem a ztratou,
udrzujeme priméreny standard, ktery rozhodujicim zpUso-
bem zohlednuje soucasny stav techniky a pfislusné riziko.
V ramci vyvoje vyrobk( a sluzeb a novych obchodnich
modell Bosch zajistujeme vcasnou implementaci poza-
davk(i zasad na ochranu dat a bezpecnost informaci. Jako
kontaktni osoba v otazkach spravného nakladani s daty je
nam kromé compliance organizace a pravniho oddéleni v
prvni fadé dispozici pracovnik povéreny ochranou dat.

Insider information

Insider information jsou informace, které nejsou znamy
verejné a které mohou ovlivnit kurz akcii nebo jinych financ-
nich instrumentl (,cenné papiry”). Jestlize mame takové
informace k dispozici, plati nasledujici:

(1) S pouzitim téchto informaci nekupujeme ani neproda-
vame zadné cenné papiry; to plati bez ohledu na to, zda
takovy obchod probiha na vlastni nebo na cizi U¢et nebo pro
jinou osobu.

(2) Nikomu nedoporucujeme na zakladé téchto informaci
koupi ani prodej cennych papir( a také nikoho k tomu nena-
badame ani jinym zplsobem.

(3) S témito informacemi nakladame prisné divérné.
Z&sadné je nepredavame jinym osobam; to plati také o pre-
davani hesel, ktera mohou umoznit pristup k elektronicky
ulozenym insider information. Zaméstnancim nebo exter-
nim poradctm predavame tyto informace jediné tehdy,
pokud prijemce potfebuje informace k pInéni svych uloh

a je zavazan k prisné dlvérnému jednani s nimi.

Jak poznam insider information?

Takovymi informacemi mohou byt napriklad:
neverejné ciselné vyjadreni obratd, informace v
ramci projektd M&A, podstatna opatreni vedouci

ke zméné struktury, nové obsazeni mist ve vedeni
podniku a dozorci radé pred jejich oficialnim
zverejnénim, uzavieni nebo vypovéd duilezité
smlouvy se zakaznikem nebo dodavatelem,
podstatné pravni spory nebo spravni fizeni.




,Udrzujeme v tajnosti diverne
informace a s citlivymi daty
nakladame odpovedné.”
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Jak vytvarime nase obchodni vztahy

4. Chovani vici obchodnim partnerdm a dalSim osobam

Konkurence a soutézni pravo

Dodrzujeme pravidla hospodarské soutéze v ramci platnych
zakon(. Bereme na védomi, ze mezi konkurenci je zakazano
zejména Uzemni rozdéleni nebo rozdéleni zakaznik(, uza-
virani dohod nebo vyména informaci o cenach/slozkach cen,
dodavatelskych vztazich a jejich podminkach stejné jako o
kapacitach nebo postupu pfi podavani nabidek. Totéz plati
pro vymenu informaci o trznich a investi¢nich strategiich.
Vime, Ze zasadné zakazany jsou nejen pisemné smlouvy
tykajici se téchto zalezZitosti, ale také Ustni dohody nebo
mlcenlivé, koordinované jednani ve shodé.

Dohody nebo vyména informaci k vyzkumnym nebo vyvojo-
vym zameérim uzavirame pouze v Uzce vymezenych vyji-
mecnych pripadech. Neomezujeme zakazniky a odbératele
pri vytvareni jejich prodejnich cen a upoustime od podob-
ného ovliviiovani. Ve smlouvach se zakazniky nebo dodava-

teli dodrzujeme pfislusna narodni pravidla ke klauzulim ome-

zujicim hospodarskou soutéz. Silné postaveni podniku na
trhu nezneuzivdme k tomu, abychom napfiklad prosazovali
cenovou diskriminaci, spojovali odbér s povinnosti zakoupit
jiné vyrobky nebo odmitali dodavky.

Vztahy s dodavateli a zakazniky

Dohody se zakazniky a dodavateli uzavirame Uplné a jedno-
znacné a dokumentujeme je véetné dodatec¢nych zmén a
doplnkl. To plati také pro pravidla napriklad pro vyplatu
bonusl, prispévkd na reklamu nebo podporu prodeje.
Striktné dodrzujeme interni ustanoveni k uplathovani dvojité
kontroly (,princip ¢tyr o¢i*) a k oddéleni funkce jednani a od
funkce kontroly. Dodavatele volime pouze na bazi volné
soutéze, po porovnani cen, kvality, vykonu a vhodnosti nabi-
zenych produktt nebo sluzeb.

Korupce

Netrpime zadnou podobu korupce. Korupéni chovani
zaméstnancl nebo obchodnich partnerd je trestné a pro
spolec¢nost Bosch vede k naruseni hospodarské soutéze
a majetkovym skodam i poskozeni dobré povésti podniku.

Jaké dusledky ma korupce?*

Korupce vede v obchodnich spole¢nostech k vySsim
nakladlim a s nimi spojenymi nizSimi moznostmi
investic, rlstu a inovaci. Vytvari zavislosti a brani
vzniku dlouhodobych obchodnich vztahd. Roste

cena vyrobkl, narodni ekonomiky rostou pomaleji
a nedosahuji mozné urovné blahobytu. V disledku
toho zplsobuje korupce nevyhody pro kazdého
jednotlivce.

* Na zakladé podkladli organizace Transparency International

Pri poskytovani dart Urednim osobam nebo podobnym
osobam postupujeme maximalné restriktivné. Chceme
zamezit jiZ pouhému dojmu ovlivhovani. Ani sami nepfi-
jimame dary od urednich osob. Utednim osobam
nenabizime zadné vyhody za provedeni nebo urychleni
Urednich jednani a zadné takové vyhody ani neposkytujeme.
To dodrzujeme nezavisle na tom, zda existuje prislib provedeni
uredniho jednani nebo zda Uredni osoba porusuje pfi svém
jednani své sluzebni povinnosti.
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Které osoby jsou uredni osoby?

Utedni osoby jsou zejména osoby, které vykonavaji
verejné funkce, napriklad statni urednici,

soudci, zaméstnanci uradu, profesori verejnych
vysokych skol, zaméstnanci zkusebnich institutd

s vefejnopravni funkci. Urednimi osobami mohou
byt také zaméstnanci statnich podnikd, které jsou
zaloZeny na bazi soukromého prava a provadéji
vlastni obchodni ¢innost (napriklad poskytovani
verejnych sluzeb).

Také v obchodnim styku, zejména pfi jednani se zakazniky a
dodavateli se zdrzime jakékoli podoby korupce nebo jiného
tichého ovliviiovani obchodniho rozhodovani. To plati
zejména pro dohody v souvislosti se zprostfedkovanim,
zadanim, zpracovanim a uhrazenim zakazek. Nesjednavame
zadné sluzby ani vykony, u kterych Ize predpokladat, Ze jsou
zcela nebo zc¢asti urceny pro placeni Uplatk(. Zastupci nebo
jini zprostredkovatelé, které zapojime do procesu ziskavani
zakazek nebo schvaleni ¢i povoleni, zavazujeme k tomu, aby
neuplaceli a neposkytovali zadné vyhody a ani aby se
nenechali sami podplatit. Pro pfipad poruseni téchto zasad
smluvné stanovime pravo vypoveédét smlouvu s okamzitou
platnosti.

Pri prijimani a predavani dard a jinych pozornosti véetné
pozvani postupujeme maximalné restriktivné.

Pokud bychom se nechali ovlivnit nekalym zplsobem od
Urednich osob, zakaznik(, dodavatel nebo jinych osob,
nebo pokud bychom se sami pokusili tyto osoby nekalym
zplsobem ovlivnit, budeme - bez ohledu na trestné pravni
dlsledky - disciplinarné volani k odpovédnosti. Pokusy
Urednich osob, dodavateld, zakaznik( nebo jinych osob, aby
nas nekalym zpdsobem ovliviovali v nasem rozhodovani,
oznamime prislusnému vedoucimu a Compliance Officerovi.

Pri poruseni reagujeme odpovidajicim zplUsobem - napriklad
zablokovanim zakazky nebo vypovédi smlouvy.

Smim jako zaméstnanec spole¢nosti Bosch
pozvat zakaznika na vecefi?

Zakaznika smime pozvat na veceri, pokud se to
vztahuje k obchodni ¢innosti a je to primérené.
Vecefe se vztahuje k obchodni ¢innosti napfiklad v

pripadech, kdy navazuje na seminar nebo prezentaci
vyrobkd a jsou pfi ni projednavana obchodni nebo
odborna témata. Vecere je primérena, pokud
naklady na ni ramcové odpovidaji béznym nakladdm
v daném regionu. V pripadé otazek nebo nejistoty se
obracejte na Compliance Officera.

Rotace personalu v citlivych oblastech

Zejména v citlivych oblastech (napriklad nakup nebo prodej)
provadime ve spolecnosti Bosch pravidelnou vyménu per-
sonalu (rotace pracovnik(). Toto opatreni slouzi v mnoha
pripadech k nasemu dalsimu profesnimu rozvoji.

Charitativni dary

Nadace Roberta Bosche vyviji ¢innost v oblastech poro-
zumeéni mezi narody, zdravotnictvi, vzdélavani, podpory veédy
a kultury. Je jak provozni nadaci, ktera své cile sleduje ve
vlastnich programech, tak i podplrnou nadaci, ktera
umoznuje jinym osobam vyvijet a realizovat své projekty.
Obchodni jednotky skupiny Bosch naproti tomu poskytuji
penézni a vécné dary na vzdélavani, védu, kulturu a socialni
projekty ve smyslu obcanské angazovanosti. O pravidlech
pro poskytovani takovych darli rozhoduje vyhradné vedeni
spole¢nosti Robert Bosch GmbH nebo vedeni jednotlivych
obchodnich jednotek. Pri poskytovani takovych dar( dodrzu-
jeme zasadu vSeobecné prospésného jednani a jasneé je
odliSujeme od sponzoringu.



,Netrpime zadnou
podobu korupce.”






Jak vyvijime a vyrabime

Jaké zasady plati pro vyvoj produkti?
Méritkem naseho jednani je vzdy princip legalnosti
a nase heslo ,Stvoreno pro zivot®. Legalnost

a hodnoty Bosch maji prednost pred pranim

zakaznik(. Pro vyvoj a aplikaci funkci ve spole¢nosti

Bosch plati nasledujici zasady:

» Vyvoj funkci k rozpoznani cykld/testd j
nepripustny (jak v platformé RB, tak i u funkci/
softwaru realizovanych v RB na prani zakaznik().

» Aplikace musi byt v pracovni oblasti/charakteristickém
prostredi vyrobku za normalnich provoznich podminek
provedena tak, aby byly zachovany zavazné prislibené
vlastnosti vyrobku, co nejlépe chranén lidsky zivot,
zivotni prostredi i zdroje. Optimalizace Cisté na cyklus
neni pripustna.

Tyto zasady plati pro veskeré produkty spolec¢nosti
Bosch (vcetné sluzeb) ve vsech fazich vyvoje
produktd a jsou zohlednény také pri sledovani
produktd.

Tyto zdsady nam pomahaji realizovat nase heslo
,Stvoreno pro zivot®. Vyjadfuji bezpodminecnou
prednost legalnosti.

5. Naroky na nase produkty a sluzby

Vynikajici kvalita je nase silnd stranka. Dodavame bezpecné
produkty nejlepsi kvality a spolehlivosti. Tak plnime prani

a ocekavani nasich zakaznik(. Pri vyvoji a vyrobé vyrobkd

a poskytovani sluzeb je vzdy méritkem naseho jednani prin-
cip legalnosti a nase heslo ,Stvoreno pro zivot®. Pfitom nase
vyrobky odpovidaji pfinejmensim soucasnému stavu
techniky. Pokud by se v praktické realizaci téchto pozadavkd
projevily konflikty cill, oteviené je vyjadrime. Budou vyre-
Seny v souladu s principem legalnosti, zasadami odpovéd-
ného a férového obchodniho jednani a dalsimi hodnotami
spole¢nosti Bosch.

6. DusSevni vlastnictvi tretich stran

Pod pojem dusevni vlastnictvi tretich stran spadaji jak pri-
myslova prava k dusevnimu vlastnictvi (napriklad patenty,
ochranné znamky, registrovany design), tak i autorsky chra-
néna dila (napriklad software, grafické prava) tretich stran.
Respektujeme dusevni vlastnictvi tretich stran a zasadné je
smime vyuzivat jediné tehdy, kdyz nam byla poskytnuta
odpovidajici prava k uzivani. Know-how tretich stran, ktery
neni chranén primyslovymi pravy k dusevnimu vlastnictvi
nebo autorskymi pravy, smime vyuzivat a predavat dale
jediné tehdy, pokud neexistuji zadné pravni prekazky. Jest-
lize nam byl predmétny know-how tretich stran sdélen na
zakladé dohody

o zachovani dlvérnosti, smime ho vyuzivat a predavat dal
jediné s respektovanim ustanoveni predmétné dohody o
zachovani dvérnosti. Mezi takové predméty patri napriklad
vyrobni vykresy tretich stran a také jednotlivé udaje, roz-
méry a tolerance poskytnuté tretimi stranami.

Software tretich stran — véetné Open Source softwaru a fir-
mwaru — pouzivame jen v ramci poskytnutého pravniho
ramce a pfi dodrzovani odpovidajicich licen¢nich podminek.

7. BezpecCnost prace, ochrana zdravi,
protipozarni ochrana a ochrana zivotniho
prostredi

Nasim ukolem je zamezit ohrozeni osob i Zivotniho pro-
stredi, snizovat dopad na zivotni prostfedi a Setrné nakladat
se zdroji. Procesy, vyrobni provozy a prostredky musi odpo-
vidat prislusnym zakonnym a internim predpistim k bezpec-
nosti prace a ochrané zdravi, protipozarni ochrané a
ochrané zivotniho prostredi.
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Jak uplatinujeme tento kodex

8. Komunikace a trénink

Budeme pravidelné informovat o aktualnich tématech v
souvislosti s témito Zasadami zakonného jednani. Jsme
pfipraveni na pravidelny Compliance dialog a oteviené
hovorime o rizicich. Pravidelné se §kolime v urcitych
tématech.

9. Systém internich kontrol

Spole¢nost Bosch udrzuje interni kontrolni systém.
Vedeni kazdé obchodni jednotky odpovida ve vlastnim
rozsahu odpovédnosti za dodrzovani principl a pravidel
stanovenych v téchto Zasadach zakonného jednani

a také dal$ich internich pravidel.

Centralni oddéleni auditu (C/AU) véetné decentralnich
jednotek ma neomezené pravo na informace a pravo
kontrol, pokud to neodporuje zakonnym nebo internim
pravidlim a ustanovenim.

Upozornéni:

Pravidla a ustanoveni obsazend v téchto
Zasadach zakonného jednani plati ve vztazich
mezi jednotlivymi spole¢nostmi skupiny

Bosch a mezi jejich zaméstnanci; predstavuj
zavazné pokyny k jednani. Treti osoby nemohou
odvozovat z téchto Zasad zakonného jednani
zadna prava.
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Informace a kontaktni osoby

Dalsiinformace najdete na strankach
www.bosch.com/compliance
https://bgn.bosch.com/alias/compliance

Robert Bosch GmbH
Compliance Management (C/CM)

Postfach 106050

70049 Stuttgart

Némecko

Telefon+49 711 811-48643

compliance.management@de.bosch.com

2023-04-01



