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Diesel Systems

Záměr a cíle projektu



 

Název projektu: 
Zvyšování

 

konkurenceschopnosti specifickým vzděláváním zaměstnanců

 

BOSCH DIESEL, s.r.o. –

 

2. etapa



 

Projekt firmy pod záštitou Evropského sociálního fondu (ESF)



 

Intenzivní

 

proškolení

 

a trénink zaměstnanců, především ve výrobě, kvalitě, 
údržbě

 

a logistice. Jedná

 

se o specifikované

 

skupiny zaměstnanců, které

 

jsou zapojeny do hodnotového toku.

Projekt je financován z

 

prostředků

 

ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské

 

zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR



2

Projekt v rámci globálního grantu EDUCA

JhP/HRC3 | 03.01.2011 | ©

 

Robert Bosch GmbH 2010. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfügung, Verwertung, Reproduktion, 
Bearbeitung, Weitergabe sowie für den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.

Diesel Systems

Záměr a cíle projektu


 

Hlavní

 

cíl: 


 

Zajistit orientaci na procesy, zavádět a posilovat standardizaci ve všech 
procesech vč. stálého zlepšování

 

a propojit vnitrofiremně

 

užívané

 

nástroje 
pro analýzu a zlepšování

 

hodnot. toku prostřednictvím specific. vzdělávání
při implementaci BPS.

Projekt je financován z

 

prostředků

 

ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské

 

zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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Diesel Systems

Záměr a cíle projektu
Cílová

 

skupina:
Zaměstnanci Bosch Diesel, s.r.o.



 

vedoucí

 

pracovníci s odpovědností

 

za hodnotový tok


 

mistři a směnoví

 

mistři s odpovědností

 

za jednotlivé

 

části 
hodnotových toků



 

technologové, logistici, specialisté

 

a odborní

 

referenti


 

Seřizovači, montážní

 

dělníci, obsluha strojů


 

specialisté

 

údržby
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Diesel Systems

Charakteristika projektu



 

Délka trvání: 2 roky



 

Zahájení

 

projektu: 1.1.2011



 

Ukončení

 

projektu: 31.12.2012



 

Počet podpořených osob: 506

Projekt je financován z

 

prostředků

 

ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské

 

zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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Diesel Systems

Charakteristika projektu



 

Klíčové

 

aktivity:


 

Řízení

 

a realizace projektu 


 

Specifické

 

školení

 

pro aplikaci BPS –

 

Bosch Production

 

System


 

Specifické

 

školení

 

pro specialisty údržby –

 

elektronik –

 

SW specialista


 

Obecná

 

školení

 

pro podporu aplikace BPS –

 

Bosch Production

 

System

Projekt je financován z

 

prostředků

 

ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské

 

zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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Diesel Systems

Harmonogram kurzů
Rok Klíčová

 

aktivita I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2011 Řízení

 

a realizace projektu x x x x x x x x x x x x

2011 Specifické

 

školení

 

pro aplikaci BPS x x x x x x x x x x

2011 Specifické

 

školení

 

pro specialisty údržby –

 

elektronik –

 

SW specialista
x x x

2011 Obecná

 

školení

 

pro podporu aplikace BPS x x x x x x

Rok Klíčová

 

aktivita I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2012 Řízení

 

a realizace projektu x x x x x x x x x x x x

2012 Specifické

 

školení

 

pro aplikaci BPS x x x x

2012 Specifické

 

školení

 

pro specialisty údržby –

 

elektronik –

 

SW specialista
x x x

2012 Obecná

 

školení

 

pro podporu aplikace BPS x x x x x x

Projekt je financován z

 

prostředků

 

ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské

 

zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR
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